Artikel ini membahas tentang prosedur dan hasil yang dilakukan dalam merumuskan indikator untuk mengukur kemampuan guru ramah anak di Satuan PAUD. Perumusan indikator tersebut dilakukan dengan tahap: melakukan telaah konseptual tentang kemampuan guru ramah anak di PAUD, berikutnya menyusun definisi operasional dari kemampuan guru ramah anak, definisi operasional tersebut digunakan untuk menyusun blue print yang memuat indikator guru ramah anak di Satuan PAUD. Temuan hasil kerja ini yaitu 3 buah indikator guru ramah anak. Indikator tersebut berupa kemampuan guru dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan hasil pelaksanaan program rangsangan pendidikan, kesehatan, gizi, pengasuhan, dan perlindungan anak tanpa diskriminasi di Satuan PAUD. 
INTRODUCTION
. In realizing children wellbeing, teachers-children relationship is essential (Løhre et al., 2010) . Besides, children wellbeing can also be realized through a child-friendly school environment (Gill, 2008 (Indonesia, 2002) . 2) Carrying education stimulus, health, nutrition, care, and child protection.
3) Evaluating and reporting education stimulus, health, nutrition, care, and child protection.
These three points can be carried out to all children in PAUD institution without discrimination.
